UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
MESTRADO EM MATEMATICA

Ata da 319" Reunifo Ordinaria do Colegiado do
Curso de Mestrado em Matematica da UFBA

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte um, as 14h, na sala virtual https:/

meet.google.com/sxo-wwxn-iuj?pli=1&authuser=1 realizou-se a 3192 Reunido Ordinaria do

Colegiado do Curso de Mestrado em Matematica sob a presidéncia da professora
Manuela da Silva Souza, com a seguinte pauta:

1. Registro de eleicdo dos novos membros do Colegiado

2. Eleicoes coordenador(a) e vice-coordenador(a)

3. Processos

4. Homologacao de dissertagcoes

5. Relatério de autoavaliagao

6. Pedidos de credenciamento docente e pedido de mudanga de categoria
(colaborador para permanente)

7. O que ocorrer

Presentes os professores Paulo Jorge Canas Rodrigues, Vilton Jeovan Pinheiro,
Diego Catalano Ferraioli, Dirk Erhard, Tertuliano Franco Santos Franco, Samuel
Gomes da Silva, a professora Manuela da Silva Souza, e as representantes dis-
centes Janara Ramos e Helen Paz. Verificada a existéncia de quorum regimental,
a sessao foi aberta. A professora Manuela comecgou a reuniao solicitando a retifi-
cacao do seguinte ponto de pauta: Registro de eleicao dos novos membros do
Colegiado para Registros de eleicao novos membros do Colegiado e registro
de orientagodes. A inclusao foi aprovada por unanimidade e a pauta passou a ser:
1. Registros de eleigdao novos membros do Colegiado e registro de orienta-
coes

2. Elei¢oes coordenador(a) e vice-coordenador(a)

3. Processos

4. Homologacao de dissertagoes


https://meet.google.com/sxo-wwxn-iuj?pli=1&authuser=1
https://meet.google.com/sxo-wwxn-iuj?pli=1&authuser=1

5. Relatério de autoavaliagao

6. Pedidos de credenciamento docente e pedido de mudanga de categoria
(colaborador para permanente)

7. O que ocorrer

A professora Manuela deu boas vindas a nova representante discente da area de
concentracdo em Estatistica Hellen Paz.

A professora informou aos presentes:

- a data limite de envio do coleta Sucupira — ano base 2020 é 31/05/21. A indica-
¢ao dos destaques (Modulo novo da Plataforma) é até 07/07/2021. Em anexo a fi-
cha de avaliagao de area para esse quadriénio.

- o professor José Gregodrio Rodriguez Nieto € o 2° colocado da lista de espera do
EDITAL PV 001/2020 - PRPPG/ UFBA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISI-
TANTE 2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES VISITANTES.

As estudantes Hellen e Janara falaram sobre as impressdes dos(as) estudantes
em relagdo ao semestre 2021.1.

1. Registros de eleigdo novos membros do Colegiado e registro de orienta-
coes.

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e um as 8h realizou-se uma
reunido do Corpo Docente permanente do Programa de Mestrado em Mate-
matica, sob a presidéncia da Profa. Manuela da Silva Souza, Coordenadora
do Programa, com o fim especifico de eleger 02 (dois) docentes para o Co-
legiado do Mestrado em Matematica. A votagcdo online teve inicio no dia
08/04/2021 as 8:00h através do site anonyvoter.com com duragao de 24h. A
apuracao dos votos ocorreu no dia 09/04/2021, as 08:09h com um total de
21 votantes em 24 professores(as).

Apurou-se o seguinte resultado (relatério em anexo):

TERTULIANO FRANCO SANTOS FRANCO - 20 votos

DIEGO CATALANO FERRAIOLI - 18 votos

AUGUSTO ARMANDO DE CASTRO JUNIOR - 2 votos



THIAGO BOMFIM SAO LUIZ NUNES - 1 voto

LEILA DENISE ALVES FERREIRA - 1 voto

tendo sido reeleitos os professores Tertuliano Franco Santos Franco e Diego
Catalano Ferraioli com mandato de 12/04/2021 a 11/04/2023.

Orientacgoes:
Foram avaliados os seguintes pedidos de orientagdo docente:

« estudante Daysian Santana - 2021.1 - professora Giovana Silva

» estudante José Guilherme Santana - 2021.1 - professor Paulo Henrique
» estudante Gabrielle Silva - 2020.2 - professor Oscar Ocampo

* estudante Suzana Lima - 2020.1 - professora Lilia Costa

* estudante Lucas Santos Vieira — professor Jalmar Carrasco

* estudante Renan Bispo — 2021.1 — professor Paulo Canas

Ap06s analise da produgéo cientifica dos docentes mencionados e do numero reco-
mendado de orientandos(as) por orientador(a), decidiu-se por unanimidade apro-
var os pedidos.

2. Eleigcoes coordenador(a) e vice-coordenador(a). Os professores Dirk Er-
hard e Samuel Gomes da Silva foram eleitos por unanimidade coordenador e vice-
coordenador, respectivamente, do Programa de Mestrado em Matematica com
mandato de 04/05/2021 a 03/05/2023.

3. Processos. Decidiu-se por unanimidade aprovar os seguintes processos:

- O parecer do professor Samuel Gomes da Silva em relagdo ao processo
23066.010558/2021-77 do estudante DRAHCIR ALEXANDER BLANCO GARCIA
de aproveitamento de disciplinas.

4. Homologacgao de dissertagdes. Decidiu-se por unanimidade homologar as dis-
sertacdes de Mestrado dos estudantes Laion Lima Boaventura e Savio Silva San-

tana.



5. Relatério de autoavaliagao. Na 3142 Reunido Extraordinaria do Colegiado de
30 de outubro de 2020, foi aprovado uma comissao responsavel pela confec¢ao
do Relatério de Autoavaliagao. Até a data de hoje, ndo existe relatério pronto.
Segundo a ficha de avaliagao de area MAPE o relatério é importante para o item
“1.4 - Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formagao discente e produgéao intelectual.” Segundo o mesmo docu-
mento, esse item avaliara “Este item avaliara os mecanismos e processos de auto-
avaliacao do programa voltados ao aprimoramento da formacéao discente e incre-
mento da producéo intelectual”’. Decidiu-se por unanimidade que os professores
Vilton Jeovan Pinheiro, Tertuliano Franco Santos Franco e Samuel Gomes da Silva
estdo responsaveis em providenciar, juntamente com a comissao de autoavalia-
¢cao, um relatoério até no maximo 15/05/2021.
6. Pedidos de credenciamento docente e pedido de mudanga de categoria
(colaborador para permanente). A professora Manuela recebeu os pedidos de
credenciamento docente dos professores:

« Carlos Alberto Siqueira Lima,

« Vinicius Casteluber Laass;
e o pedido de mudanca de categoria de colaborador para permanente do profes-
sor Jalmar Carrasco. Apds analise dos curriculos, decidiu-se por unanimidade cre-
denciar os professores Carlos Alberto Siqueira Lima e Vinicius Casteluber Laass
como colaboradores e que o professor Jalmar Carrasco passa a ser membro per-
manente.
7. O que ocorrer. Nada mais havendo a tratar, eu, Manuela da Silva Souza, lavrei
a presente ata, que, apoés lida e aprovada por todos(as), vai assinada pelos pre-
sentes. Salvador, 30 de abril de 2021.



FICHA DE AVALIACAO DA AREA MAPE: RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagao das areas de concentragdo, 35% 35%
missdo e modalidade do programa. 1.1.2: 30% 1.1.2: 30%
1.1.3:30% 1.1.3:30%
1.1.4:20% 1.1.4:20%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a 45% 45%
Proposta do Programa 1.2.1: 20% 1.2.1: 20%
1.2.2: 20% 1.2.2: 20%
1.2.3: 20% 1.2.3: 20%
1.2.4: 20% 1.2.4: 20%
1.2.5:20% 1.2.5:20%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 10% 10%
infraestrutura e melhor formacgdo de seus alunos, vinculada a 1.3.2: 20% 1.3.2: 20%
producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica. 13.3: 30% 13.3: 40%
1.3.4:10% 1.3.4:10%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 10% 10%
programa, com foco na formagao discente e produgdo intelectual.
2 - Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequagao das teses, dissertagdes ou equivalente em 15% 20%
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 21.1: 40% 21.1: 40%
2.1.2: 60% 2.1.2: 60%
2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos. 15% 20%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em 20% 20%
relacdo a formacgao recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual 40% 20%
do corpo docente no programa 2.4.1: 30% 2.4.1: 30%
2.4.2:70% 2.4.2:70%
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as 10% 20%
atividades de formacgdo no programa.
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fun¢do da 50% 30%
natureza do programa. 3.1.1: 60% 3.1.1: 60%
3.1.2: 40% 3.1.2: 40%
3.2. Impacto econdémico, social e cultural do programa. 20% 40%




3.3. Internacionalizagdo e visibilidade do programa.

30%

3.3.1: 20% a 60%
3.3.2: 20% a 60%
3.3.3: 20%

30%

3.3.1: 20% a 60%
3.3.2: 20% a 60%
3.3.3: 20%




FICHA DE AVALIACAO AREA MAPE : MODALIDADE ACADEMICA

Quesitos / Itens

‘ Peso ‘

Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

35%

Avaliar os seguintes subitens.

1.1.1 A coeréncia e a atualizacdo dos objetivos do programa,
area(s) de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, e estrutura
curricular (peso de 20%).

Comentdrio: Os projetos deverdo ser aderentes as linhas. Estas,
por sua vez, deverdo ter relagdo com a proposta do curso e
aderéncia com Matemética/Probabilidade e Estatistica.

1.1.2. A distribuicdo dos projetos de pesquisa entre as respectivas
linhas e corpo docente (peso de 30%).

Comentdrio: Neste subitem serdo avaliados dois aspectos: a
distribuicdo dos projetos entre as linhas de pesquisa, sendo
esperado que cada linha conte com ao menos um projeto; a
distribuicdo de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado
gue todo docente pertenga a pelo menos uma linha de pesquisa e
gue a maioria das linhas de pesquisa tenha pelo menos dois
docentes. Satisfeitos esses requisitos minimos, os programas
serdo avaliados de forma qualitativa quanto as suas distribui¢des
de linhas e projetos.

1.1.3. Avaliagdo qualitativa da atualizagdo, consisténcia e
coeréncia das disciplinas, suas ementas e bibliografia com os
objetivos, dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa. Oferta de disciplinas de fundamentagdo teodrica e
metodoldgica e de estratégias de formacgdo didatico-pedagdgicas
(peso de 30%).

Comentdrio: Sera avaliada a oferta de formagdo ampla e
condizente dos conteldos basilares de Matematica (Pura ou
Aplicada) ou Probabilidade e Estatistica, de acordo com a missdo
do programa. Além disso, serd avaliado se as disciplinas ddo base
suficiente para que o aluno lecione em nivel de graduacdo as
principais disciplinas associadas a missdo do programa.

a) Para Matematica Pura: disciplinas de Algebra, Andlise, e
Geometria - Topologia;

b) Para Matematica Aplicada: disciplinas fundamentais em
Andlise, Algebra Linear Aplicada e outras, de acordo com a
especializacao;

c) Para Estatistica, disciplinas de Inferéncia Estatistica,
Probabilidade e preferencialmente também  Estatistica
Computacional.

Sera analisado se as disciplinas individuais estdo assinaladas como
obrigatdrias ou eletivas; se tém docentes responsaveis com
formagdo compativel com seu conteddo (um docente pode estar




associado a mais de uma disciplina e nem todas as disciplinas
precisam ser oferecidas em todos os semestres); e se tém ementas
e objetivos bem definidos e bibliografia bem estabelecida e
compativel com o contetddo do curso (serd feita excegdo para
cursos de tdépicos e seminarios tematicos).

1.1.4. Adequagdo da infraestrutura disponivel as atividades do
programa (peso de 20%).

1.1.4.1 Disponibilidade de salas para docentes, salas para alunos
(compartilhadas) e sala de semindrios e defesas com recursos
multimidia, e condi¢Ges de acessibilidade, seguranca, conforto e
cobertura de rede sem fio.

1.1.4.2 Pessoal administrativo para atendimento ao curso e aos
alunos.

1.1.4.3 Acessibilidade da biblioteca e acervo suficiente para o
desenvolvimento da estrutura curricular e da pesquisa.

1.1.4.4 Recursos computacionais, particularmente nos casos de
programas de Matematica Aplicada e Estatistica (informar na
Plataforma Sucupira os principais equipamentos e softwares que
permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa).

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacgao a
Proposta do Programa

45%

1.2.1. Compatibilidade do corpo docente com a estrutura do
programa (peso de 20%).

Comentdrio: Sera avaliado se o corpo docente atende as
demandas didaticas e de orientacdo do programa. O numero
minimo de docentes permanentes nos programas académicos ao
longo do quadriénio é 12 no caso de doutorado e 10 no caso de
mestrado. 80% do corpo docente permanente deve trabalhar sob
regime de dedicagdo exclusiva a instituicdo. Serdo toleradas
excegOes a esses critérios que ndo perdurem mais do que um anos
no quadriénio.

1.2.2. Distribuicdo dos docentes permanentes nas diversas linhas
de pesquisa do programa (peso de 20%).

Comentdrio: O programa sera avaliado de acordo com o nimero
de linhas de pesquisa com um ou mais projetos, dos quais
participem pelo menos dois docentes permanentes.

1.2.3. Percentagem de docentes com bolsa de pesquisa do CNPq
(PQ e DT) ou similar local/regional (peso de 20%)

Comentdrio: Serd atribuida uma pontuagdo de acordo com o
maior nivel de bolsa PQ ou DT, usufruido por cada docente
permanente do programa ao longo do quadriénio, com pesos
correspondendo aos diferentes estratos. Também serdo
pontuadas bolsas de pesquisa locais ou regionais.

1.2.4. Percentagem de docentes permanentes que possuem
estagios de pds-doutorado e sabdticos no pais e no exterior ao
longo de sua carreira (peso de 20%).




1.2.5. Participa¢do de docentes nas condi¢des de visitantes em
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) nacionais e
internacionais; de consultores técnico—cientificos de instituicdes
publicas, privadas e 6rgdos de fomento; de revisores ad hoc, e
membros de corpo editorial de periddicos especializados (peso de
20%).

1.3. Planejamento estratégico do 10% Comentdrio: Este item considera a inser¢do do planejamento do
programa, considerando também programa no planejamento da instituicdo, com vistas a seu
articulagdes com o planejamento desenvolvimento, contemplando os desafios internacionais da
estratégico da instituicdo, com area, seus propositos na melhor formagdo de seus alunos e as suas
vistas a gestdo do seu diretrizes e a indicagdo dos meios para alcangar metas e objetivos
desenvolvimento futuro, estabelecidos. Neste espirito, serdo avaliados de forma qualitativa
adequacdo e melhorias da os seguintes subitens:
infraestrutura e melhor formacgao
de seus alunos, vinculada a 1.3.1. Articulagdo do planejamento estratégico do Programa com
produgao intelectual — as agBes do Planejamento Institucional (peso de 40%).
bibliogréfica, técnica e/ou artistica.
1.3.2. Politicas de contratacdo/renovacdo de docentes em
substituicdo as aposentadorias e exoneragdes, mantendo ou
aumentando o quantitativo de recursos humanos com vistas ao
desenvolvimento do Programa (peso de 20%).
1.3.3. Politicas para aprimoramento continuado dos docentes
permanentes por meio de incentivo a estagios de pds-doutorado,
periodos sabaticos e programas de colaboragao nacional e
internacional, bem como a qualificagdo do corpo docente como
um todo no Planejamento estratégico da Instituicdo (peso de
30%).
1.3.4. Estimulo do Programa a promog¢do de visitas de
pesquisadores externos, acordos de colaboragdo e outras
atividades congéneres (peso de 10%).
Informagdes relevantes para este item devem ser discriminadas
com destaque no campo livre (“Informagdes Complementares”)
da Plataforma Sucupira-CAPES.
1.4. Os processos, procedimentos e 10% Este item avaliard os mecanismos e processos de autoavaliagdo do
resultados da autoavalia¢do do programa voltados ao aprimoramento da formacdo discente e
programa, com foco na formagao incremento da producgado intelectual.
discente e produgdo intelectual.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequacdo das 15% 2.1.1. Adequacdo as areas de concentragao e linhas de pesquisa

teses, dissertagcOes ou equivalente
em relagdo as areas de
concentracgdo e linhas de pesquisa
do programa.

dos trabalhos de conclusdo do programa (peso de 40%).

Comentdrio: Esta avaliacdo serad feita por amostragem dos
trabalhos de conclusao.

2.1.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo (peso de 60%)

Comentdrio: A qualidade sera auferida a partir da lista trabalhos
de conclusdo indicada pelos programas na Plataforma Sucupira. O
numero de elementos da lista destacada deverad ser no minimo
cinco. Caso o programa tenha mais de 50 trabalhos de conclusao
no quadriénio, devera destacar 10% deste total na Plataforma.




2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e egressos.

15%

Por definicdo da CAPES, um individuo titulado por um programa
de pds-graduacgdo é considerado “egresso” deste programa para
fins de avaliagdo da produgdo intelectual por um periodo de cinco
anos a partir da conclusao.

Serdo utilizados dois indicadores. O primeiro, calculado somente
para programas com Doutorado, considera as publicagbes
vinculadas a discentes no periodo avaliativo. O indice de Producéo
dos Discentes (IPD), serd computado de acordo com seguinte
expressdo: IPD=(#(artigos A1) x Peso(Al) + #(artigos A2) x Peso(A2)
+ ... + #(artigos B4) x Peso(B4))/(#total de discentes de doutorado
matriculados no periodo), com Peso(Al) =277, Peso(A2)=2"6,
Peso(A3)=275, Peso(A4)=2"4, Peso(B1)=2"3, Peso(B2)=2"2,
Peso(B3)=271 e Peso(B4)=1, sem limitagdo do numero de
publicagbes por ano. Serdo glosados os produtos que ndo
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de pesquisa do
programa.

O segundo indicador considera as publicagdes vinculadas a
egressos no periodo avaliativo. O indice de Producdo dos Egressos
(IPE) serd computado de acordo com a seguinte expressdo:
IPE=(#(artigos Al) x Peso(Al) + #(artigos A2) x Peso(A2) + ... +
#(artigos B4) x Peso(B4))/(#total de egressos) com Peso(A1) =277,
Peso(A2)=2"6, Peso(A3)=2"5, Peso(A4)=2"4, Peso(B1)=2"3,
Peso(B2)=272, Peso(B3)=2"1 e Peso(B4)=1, sem limitagcdo do
numero de publicagbes por ano.

Programas que ainda ndo tém doutorado ou que ainda ndo
tiveram tempo para formar seus primeiros doutores serdo
avaliados em um conjunto distinto dos demais.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formacgao recebida.

20%

O programa devera indicar no moédulo de Egressos da Plataforma
Sucupira os nomes de titulados de atuagdo destacada que se
formaram pelo programa nos periodos 2006-2010, 2011-2015 e
2016-2020. Deverao ser indicados até cinco egressos por periodo,
acompanhados de justificativa para a indicagdo. A avaliacdo deste
item sera feita de forma qualitativa a partir das trés listas e estara
baseada nos seguintes pontos:

e destaques da producdo técnica e intelectual;

e distingdes profissionais, como convites para palestras em
eventos, prémios e bolsas nacionais e internacionais;

e interface com a sociedade e atuagdo destacada com o
mundo ndo-académico.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa

40%

2.4.1. Avaliagdo quantitativa da producdo de destaque (peso de
30%)

Comentario: O programa deverd indicar no Anexo 2.4.1 uma lista
de produtos intelectuais de destaque no periodo avaliativo. Esta
lista devera ser apresentada no ultimo ano do quadriénio. Para
cada docente permanente, pode-se indicar um numero de
produtos igual ou inferior ao seu numero de anos como
permanente no programa. No entanto, estes produtos poderdo vir
de quaisquer anos do quadriénio. Os artigos cientificos nesta lista
serdo avaliados de acordo com indicadores bibliométricos
internacionais. Os produtos técnicos, como livros, capitulos de




livros, patentes e software, serdo avaliados seguindo os
indicadores do Qualis correspondente. Serao glosados os produtos
gue ndo apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de
pesquisa do programa.

2.4.2. Avaliagdo qualitativa da produgdo selecionada entre os
destaques (peso de 70%)

Comentdrio: O programa devera apresentar no Anexo 2.4.2 uma
sublista das producdes elencadas no item 2.4.1. O niumero de itens
desta sublista deve ser no maximo o numero de docentes
permanentes e no minimo a metade do numero de docentes
permanentes do programa. Cada docente permanente podera
constar como co-autor de até trés (3) itens. Cada produgdo devera
estar acompanhada de um breve texto que a apresente e indique
sua importancia para a area. Esta sublista sera apreciada pela
comissdo de avaliagdo, que lhe atribuird uma nota levando em
conta a qualidade dos veiculos (no caso de artigos), a relevancia e
impacto potencial das produgdes para as linhas de pesquisa do
programa. Serdo glosados os produtos que ndo apresentarem
aderéncia a area MAPE ou as linhas de pesquisa do programa.

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formacgédo no
programa.

10%

Sera analisada a distribuicdo das orientacdes e atividades didaticas
entre todos os docentes que participam do programa. Espera-se
gue estas atividades estejam bem distribuidas entre os docentes
permanentes e que o programa ndo dependa excessivamente dos
colaboradores e visitantes. Adicionalmente, a participagdo de
docentes em programas de Iniciagdo Cientifica ou em outras
atividades de graduagdo sera valorizada.

Comentdrio: Com vistas a renovacdo do corpo docente do
programa, serd avaliada de forma diferenciada a participacdo de
docentes colaboradores jovens (até 5 anos de doutorado) que
tenham dedicag¢do exclusiva ao programa.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

50%

3.1.1. Producdo intelectual qualificada de docentes, discentes e
egressos do programa no quadriénio (peso de 60%)

Comentadrio: Esta producdo serd declarada na Plataforma Sucupira
(lista de dez produtos) no ultimo ano do quadriénio. Ela sera
avaliada de forma qualitativa pela comissdo em termos de seu
impacto no estado da arte das linhas de pesquisa e areas de
concentragdo do programa.

3.1.2. Indicativos adicionais do reconhecimento do impacto e
carater inovador da produgdo intelectual (peso de 40%)

Comentdrio: O programa deverd apresentar no Anexo 3.1.2
elementos que indiquem o reconhecimento ao longo do
guadriénio do impacto e do cardter inovador da produgdo
intelectual do programa. Tais elementos incluem premiagGes
cientificas e tecnoldgicas; palestras convidadas em eventos
nacionais e internacionais de destaque; patentes concedidas; e
outros indicativos relacionados. Ndo ha limite para o niumero de
indicacOes. A comissdo avaliara os dados no Anexo 3.1.2 de forma
qualitativa.




3.2. Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

20 %

Comentario: A avaliacdo deste item serd qualitativa e levara em
consideragdo os seguintes pontos:

a) a participagdo de membros do corpo docente na publicagdo de
livros-texto de graduacgdo e de divulgagdo cientifica;

b) a realizagdo, pelo programa, de conferéncias, escolas avangadas
e workshops nacionais ou regionais;

c) acdes de extensdo voltadas para a divulgagdo, junto aos
estudantes do ciclo basico e do publico leigo, dos progressos
alcangados pelas atividades de pesquisa cientifica realizadas no
pais e no exterior;

d) projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e outras
instituicdes ndo académicas;

e) outras atividades que resultaram em impacto econémico, social
ou cultural do programa.

3.3. Internacionalizagdo, insergdo
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

30%

Comentdrio: Os pesos dos itens 3.3.1 e 3.3.2 poderdo tomar
quaisquer valores entre 20% e 60%. Eles serdo ajustados de acordo
com o perfil e a missdo do programa de modo a somarem 80
pontos percentuais.

3.3.1. Internacionalizagdo (peso entre 20% e 60%):

O programa devera elencar e descrever resumidamente no Anexo
3.3.1 suas atividades mais substanciais relativas a até 8 itens da
lista abaixo.

e Dupla diplomacdo e intercambio de discentes.

e Atracdo de estudantes e pds doutorandos de outros paises.

e Recepgdo de eventos internacionais.

e  Financiamento por projetos internacionais.

e Membro de corpo docente permanente participante de
comissdo organizadora de eventos internacionais.

e Participagdo de docentes permanentes no corpo editorial
de revistas internacionais.

e Participagdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizagdes cientificas
internacionais.

e Professores visitantes internacionais.

e Qualificagdo de docentes no exterior (estagio pés-doutoral,
estagio sénior, periodo sabatico).

e Parcerias com instituicdes estrangeiras (visitas e missdes de
curta duracdo).
Outras atividades relativas a internacionalizagdo.

3.3.2. Insergdo local, regional ou nacional (peso de 20% a 60%):
O programa devera elencar e descrever resumidamente no Anexo

3.3.2 suas atividades mais substanciais relativas a até 8 itens da
lista abaixo.




e Atividades voltadas para estudantes de Ensino Médio (por
exemplo, olimpiadas nacionais e internacionais, ICJr, eventos
de divulgacdo).

e Atividades de integragdo com a graduagdo em cursos afins a
proposta do programa (PICME, OMU, entre outras).

e Programas oficiais de colaboragdes regionais e nacionais.

e Convénios com o setor ndo académico.

e Participagdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes estaduais e
nacionais.

e Participagdo de docentes permanentes como editores e
como membros de corpo editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais.

e Participagdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizagdes cientificas nacionais.

e  Participagdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

e OQutras atividades relativas a insercdo local, regional ou
nacional.

3.3.3. Visibilidade (peso de 20%):

Os seguintes elementos serdo buscados e avaliados na pagina web
do programa.

e Atualizagdo e disponibilidade da pagina eletrénica em mais
de um idioma.

e InformagBes sobre estrutura curricular, ementas das
disciplinas e funcionamento do programa.

e InformagBes sobre processo seletivo (presencial e ndo
presencial, se for o caso).

e Links para CV Lattes dos docentes do programa.

o Informagdes sobre egressos.

e Divulgagdo de premiagdes de discentes, egressos ou docentes
(nacionais ou internacionais).

e Links para as teses e dissertagdes na pagina do programa.

o Informagdes Insercdo em redes sociais e midias de
comunicagao (link na pagina do programa).

e Relagdo dos discentes.




FICHA DE AVALIACAO AREA MAPE: MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

35%

Avaliar os seguintes subitens.

1.1.1 A coeréncia e a atualizacdo dos objetivos do programa,
area(s) de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, e
estrutura curricular (peso de 20%).

Comentdrio: Os projetos deverdo ser aderentes as linhas. Estas,
por sua vez, deverdo ter relagdo com a proposta do curso e
aderéncia com a drea de Matematica/Probabilidade e Estatistica.

1.1.2. A distribuicdo dos projetos de pesquisa entre as respectivas
linhas e corpo docente (peso de 30%).

Comentadrio: Neste subitem serdo avaliados dois aspectos: a
distribuicdo dos projetos entre as linhas de pesquisa, sendo
esperado que cada linha conte com ao menos um projeto; a
distribuicdo de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado
que todo docente pertenga a pelo menos uma linha de pesquisa
e que a maioria das linhas de pesquisa tenha pelo menos dois
docentes. Satisfeitos esses requisitos minimos, os programas
serdo avaliados de forma qualitativa quanto as suas distribuicdes
de linhas e projetos.

1.1.3. Avaliagdo qualitativa da atualizagdo, consisténcia e
coeréncia das disciplinas, suas ementas e bibliografia com os
objetivos, areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa. Oferta de disciplinas de fundamenta¢do tedrica e
metodoldgica e de estratégias de formacao didatico-pedagdgicas
(peso de 30%).

Comentdrio: Serd avaliada a oferta de formagdo ampla e
condizente dos conteldos basilares de Matematica (Pura ou
Aplicada) ou Probabilidade e Estatistica, de acordo com a missdo
do programa. Além disso, sera avaliado se as disciplinas d3o base
suficiente para que o aluno lecione, nos niveis técnico e de
graduacdo, as principais disciplinas associadas a missdo do
programa.

a) Para Matematica Pura: disciplinas de Algebra, Analise, e
Geometria - Topologia;

b) Para Matematica Aplicada: disciplinas fundamentais em
Andlise, Algebra Linear Aplicada e outras, de acordo com a
especializagdo;

c) Para Estatistica, disciplinas de Inferéncia Estatistica,
Probabilidade e preferencialmente também  Estatistica
Computacional.

Sera analisado se as disciplinas individuais estdo assinaladas como
obrigatdrias ou eletivas; se ha docentes responsaveis com




formagdo compativel com seu contetdo (um docente pode estar
associado a mais de uma disciplina e nem todas as disciplinas
precisam ser oferecidas em todos os semestres); e se possuem
ementas e objetivos bem definidos e bibliografia bem
estabelecida e compativel com o contelido do curso (serd feita
excegao para cursos de tépicos e seminarios tematicos).

1.1.4. Adequacgdo da infraestrutura disponivel as atividades do
programa (peso de 20%).

1.1.4.1 Disponibilidade de salas para docentes, salas para alunos
(compartilhadas) e sala de seminarios e defesas com recursos
multimidia, e condi¢Ges de acessibilidade, seguranca, conforto e
cobertura de rede sem fio.

1.1.4.2 Pessoal administrativo para atendimento ao curso e aos
alunos.

1.1.4.3 Acessibilidade da biblioteca e acervo suficiente para o
desenvolvimento da estrutura curricular e da pesquisa.

1.1.4.4 Recursos computacionais, particularmente nos casos de
programas de Matematica Aplicada e Estatistica (informar na
Plataforma Sucupira os principais equipamentos e softwares que
permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa).

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacgao a
Proposta do Programa

45%

1.2.1. Compatibilidade do corpo docentes com a estrutura do
programa (peso de 20%)

Comentario: Sera avaliado se o corpo docente atende as
demandas didaticas e de orientagcdo do programa. O ndmero
minimo de docentes permanentes nos programas profissionais ao
longo do quadriénio é 8 no caso de mestrado. 80% do corpo
docente permanente deve trabalhar sob regime de dedicagdo
exclusiva a instituicdo. Serao toleradas exceg¢des a esses critérios
que ndo perdurem mais do que um ano no quadriénio.

1.2.2. Distribuicdo dos docentes permanentes nas diversas
subdreas do programa (peso de 20%).

Comentdrio: O programa serd avaliado de acordo com o nimero
de linhas de pesquisa com um ou mais projetos, dos quais
participem pelo menos dois docentes permanentes.

1.2.3. Percentagem de docentes com bolsa de pesquisa do CNPq
(PQ e DT) ou similar local/regional (peso de 20%)

Comentdrio: Serd atribuida uma pontuagdo de acordo com o
maior nivel de bolsa PQ ou DT, usufruido por cada docente
permanente do programa ao longo do quadriénio, com pesos
correspondendo aos diferentes estratos. Também serdo
pontuadas bolsas de pesquisa locais ou regionais.

1.2.4. Percentagem de docentes permanentes que possuem
estagios de pds-doutorado e sabaticos no pais e no exterior ao
longo de sua carreira (peso de 20%).




1.2.5. A participagdo de docentes nas condi¢des de visitantes em
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) nacionais e
internacionais; de consultores técnico—cientificos de instituicdes
publicas, privadas e 6rgdos de fomento; de revisores ad hoc, e
membros de corpo editorial de periddicos especializados (peso de
20%).

1.3. Planejamento estratégico do 10% Comentdrio: Este item considera a inser¢do do planejamento do
programa, considerando também programa no planejamento da instituicdo, com vistas a seu
articulagcdes com o planejamento desenvolvimento, contemplando os desafios internacionais da
estratégico da instituicdo, com area, seus propositos na melhor formagao de seus alunos e as
vistas a gestdo do seu suas diretrizes e a indicagdo dos meios para alcangar metas e
desenvolvimento futuro, objetivos estabelecidos. Neste espirito, serdo avaliados de forma
adequacdo e melhorias da qualitativa os seguintes subitens:
infraestrutura e melhor formacgao
de seus alunos, vinculada a 1.3.1. Articulagdo do planejamento estratégico do Programa com
produgao intelectual — as acGes do Planejamento Institucional (peso de 40%).
bibliogréfica, técnica e/ou artistica.
1.3.2. Politicas de contrata¢do/renovacdo de docentes em
substituicdo as aposentadorias e exoneragdes, mantendo ou
aumentando o quantitativo de recursos humanos com vistas ao
desenvolvimento futuro do Programa (peso de 20%).
1.3.3. Politicas para aprimoramento continuado dos docentes
permanentes por meio de incentivo a estagios de pdés-doutorado
e programas de colaboragdo nacional e internacional, bem como
a qualificagdo do corpo docente como um todo no Planejamento
estratégico da Instituicdo (peso de 30%).
1.3.4. Estimulo do Programa a promogdo de visitas de
pesquisadores externos, acordos de colaboracdo e outras
atividades congéneres (peso de 10%).
Informagdes relevantes para este item devem ser discriminadas
com destaque no campo livre (“Informagées Complementares”)
da Plataforma Sucupira-CAPES.
1.4. Os processos, procedimentos e 10% Este item avaliard os mecanismos e processos de autoavaliagdo
resultados da autoavalia¢do do do programa voltados ao aprimoramento da formacéo discente e
programa, com foco na formacdo incremento da producao intelectual.
discente e producdo intelectual.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequacao das 20% 2.1.1. Adequacdo as areas de concentracgdo e linhas de pesquisa

teses, dissertagcOes ou equivalente
em relagdo as dreas de
concentracgao e linhas de pesquisa
do programa.

dos trabalhos de conclusdo do programa (peso de 40%).

Comentdrio: Esta avaliagdo serd feita por amostragem dos
trabalhos de conclusdo.

2.1.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo (peso de 60%)

Comentdrio: A qualidade serd auferida a partir da lista trabalhos
de conclusdo indicada pelos programas na Plataforma Sucupira. O
nimero de elementos da lista destacada devera ser no minimo
cinco. Caso o programa tenha mais de 50 trabalhos de conclusdo
no quadriénio, devera destacar 10% deste total na Plataforma.




2.2. Qualidade da produgdo

intelectual de discentes e egressos.

20%

Por definigdo da CAPES, um individuo titulado por um programa
de pds-graduagdo é considerado “egresso” deste programa, para
fins de avaliagdo da producdo intelectual, por um periodo de cinco
anos a partir da conclusao.

Sera utilizado um indicador que considera as publica¢des
vinculadas a discentes e egressos no periodo avaliativo. O indice
de Produgdo dos Egressos (IPE) serd computado de acordo com a
seguinte expressao: IPE=(#(artigos A1) x Peso(A1) + #(artigos A2)
x Peso(A2) + ... + #(artigos B4) x Peso(B4))/(#total de discentes e
egressos) com Peso(Al) =277, Peso(A2)=2"6, Peso(A3)=2"5,
Peso(A4)=2"4, Peso(B1)=273, Peso(B2)=2"2, Peso(B3)=2"1 e
Peso(B4)=1, sem limitagdo do numero de publicagdes por ano.

2.3. Destino, atuacgdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formacgao recebida.

20%

O programa devera indicar no moédulo de Egressos da Plataforma
Sucupira os nomes de titulados de atuagdo destacada que se
formaram pelo programa nos periodos 2006-2010, 2011-2015 e
2016-2020. Deverdo ser indicados até cinco egressos por periodo,
acompanhados de justificativa para a indica¢do. A avaliagdo deste
item serd feita de forma qualitativa a partir das trés listas e estara
baseada nos seguintes pontos:

e destaques da produgdo técnica e intelectual;

e distingdes profissionais, como convites para palestras em
eventos, prémios e bolsas nacionais e internacionais;

e interface com asociedade e atuagdo destacada com o mundo
nao-académico.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producgdo intelectual
do corpo docente no programa

20%

2.4.1. Avaliagdo quantitativa da produgdo de destaque (peso de
30%)

Comentario: O programa deverd indicar no Anexo 2.4.1 uma lista
de produtos intelectuais de destaque no periodo avaliativo. Esta
lista devera ser apresentada no ultimo ano do quadriénio. Para
cada docente permanente, pode-se indicar um numero de
produtos igual ou inferior ao seu numero de anos como
permanente no programa. No entanto, estes produtos poderdo
vir de quaisquer anos do quadriénio. Os artigos cientificos nesta
lista serdo avaliados de acordo com indicadores bibliométricos
internacionais. Os produtos técnicos, como livros, capitulos de
livros, patentes e software, serdo avaliados seguindo os
indicadores do Qualis. Serdo glosados os produtos que ndo
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de pesquisa do
programa.




2.4.2. Avaliagdo qualitativa da producdo selecionada entre os
destaques (peso de 70%)

Comentadrio: O programa devera apresentar no Anexo 2.4.2 uma
sublista das produgdes listadas no item 2.4.1. O nimero de itens
desta sublista deve ser no maximo o numero de docentes
permanentes e no minimo a metade do numero de docentes
permanentes do programa. Cada docente permanente podera
constar como co-autor de até trés (3) itens. Cada produgdo devera
estar acompanhada de um breve texto que a apresente e indique
sua importancia para a area. Esta sublista sera apreciada pela
comissdo de avaliagdo, que atribuira uma nota para ela levando
em conta a qualidade dos veiculos (no caso de artigos), a
relevancia e impacto potencial das producgdes para as linhas de
pesquisa do programa. Serdo glosados os produtos que ndo
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de pesquisa do
programa.

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagédo no
programa.

20%

Serda analisada a distribuicdo das orientagbes e atividades
didaticas entre todos os docentes que participam do programa.
Espera-se que estas atividades estejam bem distribuidas entre os
docentes permanentes e que o programa ndo dependa
excessivamente dos colaboradores e visitantes. Adicionalmente,
a participagdo de docentes em programas de Iniciagado Cientifica
ou em outras atividades de graduagao sera valorizada.

Comentdrio: Com vistas a renovagdo do corpo docente do
programa, sera avaliada de forma diferenciada a participacdo de
docentes colaboradores jovens (até 5 anos de doutorado) que
tenham dedicagdo exclusiva ao programa.
Serd analisada a distribuicio das orientacbes e atividades
didaticas entre todos os docentes que participam do programa.
Espera-se que estas atividades estejam bem distribuidas entre os
docentes permanentes e colaboradores jovens e que o programa
nao dependa excessivamente dos demais colaboradores e
visitantes. Adicionalmente, a participagdo de docentes em
programas de Iniciacdo Cientifica ou em outras atividades de
graduacdo serd valorizada.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

30%

3.1.1. Produgdo intelectual qualificada de docentes, discentes e
egressos do programa no quadriénio (peso de 60%)

Comentario: Esta producdo serd declarada na Plataforma
Sucupira (lista de dez produtos) no ultimo ano do quadriénio. Ela
serd avaliada de forma qualitativa pela comissdo em termos de
seu impacto no estado da arte das linhas de pesquisa e areas de
concentragdo do Programa.

3.1.2. Indicativos adicionais do reconhecimento do impacto e
cardter inovador da produgdo intelectual (peso de 40%)

Comentario: O programa deverd apresentar no Anexo 3.1.2
elementos que indiquem o reconhecimento ao longo do
quadriénio do impacto e carater inovador da producdo intelectual




do programa. Tais elementos incluem premiagGes cientificas e
tecnoldgicas; palestras convidadas em eventos nacionais e
internacionais de destaque; patentes concedidas; e outros
indicativos relacionados. Ndo ha limite para o numero de
indicagBes. A comissdo avaliara os dados no Anexo 3.1.2 de forma
qualitativa.

3.2. Impacto econdémico, social e
cultural do programa.

40 %

Comentdrio: A avaliagdo deste item serd qualitativa e levara em
consideragdo os seguintes pontos:

a) a participagdo de membros do corpo docente na publicagdo de
livros-texto de graduagdo e de divulgagdo cientifica;

b) a realizagdo, pelo programa, de conferéncias, escolas
avangadas e workshops nacionais ou regionais;

c) acbes de extensdo voltadas para a divulgagdo, junto aos
estudantes do ciclo basico e do publico leigo, dos progressos
alcangados pelas atividades de pesquisa cientifica realizadas no
pais e no exterior;

d) projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e
outras instituicées ndo académicas.

e) outras atividades que resultaram em impacto econdmico,
social ou cultural do programa.

3.3. Internacionalizagdo, insergao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

30%

Comentdrio: Os pesos dos itens 3.3.1 e 3.3.2 poderdo tomar
quaisquer valores entre 20% e 60%. Serdo ajustados de acordo
com o perfil e a missdo do programa, de modo a somarem 80
pontos percentuais.

3.3.1. Internacionalizagdo (peso entre 20% e 60%):

O programa devera elencar e descrever resumidamente no
Anexo 3.3.1 suas atividades mais substanciais relativas a até 8
itens da lista abaixo.

e Dupla diplomacdo e intercambio de discentes.

e Atracdo de estudantes e pds doutorandos de outros paises.

e Recepcgdo de eventos internacionais.

e Financiamento por projetos internacionais.

e Membro de corpo docente permanente participante de
comissdo organizadora de eventos internacionais.

e Participacdo de docentes permanentes no corpo editorial
de revistas internacionais.

e Participacdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizacbes cientificas
internacionais.

e Professores visitantes internacionais.

e Qualificacdo de docentes no exterior (estagio pds-doutoral,
estagio sénior, ano sabatico).

e  Parcerias com instituicbes estrangeiras (visitas e missdes de
curta duragdo).

e Qutras atividades relativas a internacionalizagdo.




3.3.2. Insergado local, regional ou nacional (peso de 20% a 60%):

O programa devera elencar e descrever resumidamente no Anexo
3.3.2 suas atividades mais substanciais relativas a até 8 itens da
lista abaixo.

e Atividades voltadas para estudantes de Ensino Médio (por
exemplo, olimpiadas nacionais e internacionais, ICJr, eventos
de divulgacdo).

e Atividades de integragdo com a graduagdo em cursos afins a
proposta do programa (PICME, OMU, entre outras).

e  Programas oficiais de colaboragGes regionais e nacionais.

e Convénios com o setor ndo académico.

e Participacdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissGes estaduais e
nacionais.

e Participagdo de docentes permanentes como editores e
como membros de corpo editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais.

e Participacdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizagdes cientificas nacionais.

e Participacdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

e Outras atividades relativas a inser¢do local, regional ou
nacional.

3.3.3. Visibilidade (peso de 20%):

Os seguintes elementos serdo buscados e avaliados na pagina
web do programa.

e Atualizagdo e disponibilidade da pagina eletronica em mais
de um idioma.

e InformagBes sobre estrutura curricular, ementas das
disciplinas e funcionamento do programa.

e InformagBes sobre processo seletivo (presencial e ndo
presencial, se for o caso).

e Links para CV Lattes dos docentes do programa.

e Informagdes sobre egressos.

e Divulgacdo de premiagdes de discentes, egressos ou
docentes (nacionais ou internacionais).

e Links para as teses e dissertagdes na pdgina do programa.

e Informagdes Inser¢cdo em redes sociais e midias de
comunicagao (link na pagina do programa).

e Relagdo dos discentes.




Anexo 2.4.1
Avaliacdo quantitativa da producao de destaque

Nome do Programa:

Modalidade: Académico ( ) Profissional ( )

Nivel: Doutorado/Mestrado ( ) Doutorado ( )
)

Numero de docentes permanentes:

Mestrado (

Docente Producao

4n




Anexo 2.4.2

Avaliagdo qualitativa da produgao selecionada entre os destaques

Nome do Programa:

Modalidade: Académico ( ) Profissional ( )

Nivel: Doutorado/Mestrado ( ) Doutorado ( )

)

Numero de docentes permanentes:

Mestrado (

Producado de destaque

Docente

n/2

1. Apresentac¢ao da producgdo 1:

2. Apresentacdo da producao 2:




Anexo 3.1.2

Indicativos adicionais do reconhecimento do impacto e do carater inovador da producdo intelectual

Nome do Programa:

Modalidade: Académico ( ) Profissional ( )
Nivel: Doutorado/Mestrado ( ) Doutorado ( ) Mestrado (
)
Producdo Docente/Egresso/Discente Prémios/Destaques
1
2
3
4




Anexo 3.3.1
Internacionalizacdo

Nome do Programa:

Modalidade: Académico ( ) Profissional ( )
Nivel: Doutorado/Mestrado ( ) Doutorado ( ) Mestrado (
)

Atividades relativas a internacionalizagao.

Atividade

Justificativas



Anexo 3.3.2
Insercdo local, regional ou nacional

Nome do Programa:

Modalidade: Académico ( ) Profissional ( )

Nivel: Doutorado/Mestrado ( ) Doutorado ( ) Mestrado (
)

Atividades relativas a Insergao local, regional ou nacional .

Atividade

Justificativas



Vote Results - Eleicoes 2 (duas) vagas

Colegiado dc(:vl\;lf:st;a‘cli:"z:) Matematica A nOn LJVOEer

Option Total Votes Result
TERTULIANO FRANCO 20 ** ELECTED **
SANTOS FRANCO

DIEGO CATALANO 18 ** ELECTED **
FERRAIOLI

AUGUSTO ARMANDO DE 2
CASTRO JUNIOR

THIAGO BOMFIM SAO 1
LUIZ NUNES

LEILA DENISE ALVES 1
FERREIRA

PAULO HENRIQUE 0
FERREIRA DA SILVA
ANDERSON LUIZ DE 0
SOUZA

BENIGNO OLIVEIRA 0
ALVES

CIRO RUSSO 0
EDGAR MATIAS DA 0
SILVA

GIANLUIGI DEL MAGNO 0
GIOVANA OLIVEIRA 0
SILVA

JEROME FRANCOIS 0
ALAIN JEAN ROUSSEAU
OSCAR EDUARDO 0
OCAMPO URIBE

PAULO CESAR 0
RODRIGUES PINTO
VARANDAS

ROSEMEIRE 0
LEOVIGILDO FIACCONE
VANESSA BARROS DE 0
OLIVEIRA

VITOR DOMINGOS 0
MARTINS DE ARAUJO

Total 42

(Absentions) 0
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«w: MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

@ CONTRATOS

Emitido em 03/05/2021

ATA N°2770/2021 - PGMAT (12.01.17.15)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOL ADO)

(Assinado eletronicamente em 04/05/2021 08:48)
VILTON JEOVAN VIANA PINHEIRO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
1283019

(Assinado el etronicamente em 04/05/2021 01:28 )
DIEGO CATALANO FERRAIOLI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1858330

(Assinado eletronicamente em 03/05/2021 19:47)
PAULO JORGE CANAS RODRIGUES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2019094

(Assinado eletronicamente em 03/05/2021 17:51 )
DIRK ERHARD
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
2996917

(Assinado el etronicamente em 03/05/2021 19:12)
SAMUEL GOMESDA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
1522833

(Assinado eletronicamente em 03/05/2021 17:52)
TERTULIANO FRANCO SANTOS FRANCO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
1555637

(Assinado el etronicamente em 04/05/2021 11:52)
MANUELA DA SILVA SOUZA
COORDENADOR
1033528
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